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Diana Baumrind'in, ebeveynlik tarzlari lizerine yaptigi arastirmalarla
taninan bir klinik psikolog olan ¢alismasina gore, otoriter bir sinif
yonetimi tarzi en iyisi olabilir.

Bu tir yiuiksek kontrol, yiiksek katilimh sinif yonetimi tarzi, uygun
davranisa iliskin gug¢li beklentiler, belirli davranislarin neden kabul
edilebilir ve digerlerinin kabul edilemez olduguna dair net anlayis ve
sicak 6grenci-ogretmen iliskileri ile karakterizedir.

Bununla birlikte, her 6grenci ve 6gretmen farklidir, bu nedenle diger
sinif yonetimi stilleri, kosullariniza bagl olarak daha etkili bir sekilde
calisabilir.



- Masanizi, 6grencilerinizin masalarini, ilan panosu ekranlarini, cihazlari ve
sinifinizin diger yonlerini nasil kurdugunuz konusunda bilingli olun. Disiinceli sinif
tasarimi, glivenli ve samimi bir 6grenme ortami yaratmaya yardimci olabilir.

- guivenli ve ilgili bir okul toplulugu olusturmak icin, 6grencilerinizin
anlayacagi ve - umarim - saygi duydugu sinif kurallar gelistirin. Eglenceli olmasa da, sinif
kurallarini ¢cignemenin somut ama adil sonuglari olacagini ilettiginizden emin olun.



- zamaninda olmak, gorevi surdiirmek ve duzenli
kalmak derslerinizi (ve 6grencilerinizin 6grenmesini) basariya hazirlamaniza
yardimci olacaktir.

- icerik ve miifredat s6z konusu oldugunda istediginiz
esneklige sahip olmasaniz da, nasil 6greteceginizi se¢gme ozglrliigiine sahip
olmalisiniz.

Ornegin, 8. sinif 6grencileri kiigiik grup tartismalariyla ders tarzi bir dersi
tercih edebilirken, 3. sinif 6grencileri dijital oyun tabanh bir 6grenme
platformuyla matematik 6grenmeyi tercih edebilir. Ogrencilerinizin en iyi nasil
ogrendiklerini gozlemleyin ve derslerinizi 6gretmek i¢in sinif yonetimi
stratejilerini ve tekniklerini kullanin.



Etkili bir sekilde yapildiginda, sinif yonetimi lic ana nedenden dolayi
onemlidir.

- Sinifta duizenli bir 6grenme ortami yaratir ve surduiriir

- Anlamh akademik 6grenmeyi gelistirir ve sosyal-duygusal
gelisimi tesvik eder

- Ogrencilerin akademik katilimini artirir ve olumsuz sinif
davranisini azaltir

- Bu sinif yonetimi stratejileri hakkinda son diistinceler

Sinif yonetimine yonelik bu sinif capinda ve bire bir yaklasimlar, biyiik
olclide konular ve sinif seviyeleri arasinda ¢alisir. Yonetici ve ebeveyn
destegi olmadan uygulanabilir, diizenli - ancak dostane ve ilgi ¢ekici - bir
ortam olusturmaniza yardimci olmahidir.

Sonuc olarak daha iyi 6gretmen-o6grenci ve ogrenci-ogrenci etkilesimleri
icin gereklidir...



Bu 20 sinif yénetimi tekniginin sinif davranisini
gelistirdigi, daha iyi bir sinif toplulugu icin iliskiler
kurdugu ve 6grenci 6greniminin bir numarali toplu
hedef oldugu pozitif bir sinif ortamini tesvik ettigi
gorulmustur.

Daha mutlu, daha etkili bir 6gretmen olmak icin
ogrencilerinizle bu etkili sinif yonetimi stratejilerini
deneyin.



Bircok c¢alisma modellemenin ogrencilere farkli durumlarda nasil
davranacaklarini etkili bir sekilde ogrettigini gosterdiginden, gormek istediginiz
davranisi gosterme aliskanhgi edinin.

Belirli davranislari modellemenin basit bir yolu, sinifin oniinde bir
yonetici, baska bir 6gretmen veya ogrenci yardimcisi ile sahte bir konusma
yapmaktir. Bir test veya baska bir ilgili konu hakkinda konusurken, sunlari
yaptiginizdan emin olun:

Kibar bir dil kullanin

GOz temasini koruyun

Telefonlari cebinizde tutun

Kesintisiz konusalim

Saygih bir sekilde birbirinizin beyanlari hakkindaki endiselerinizi dile
getirin

Ardindan, orneklediginiz ideal davranislar listelemek ve genisletmek i¢in
bir sinif tartismasi baslatin.



Onlara ne yapmalarina izin verilmedigini soylemekten daha fazla
katillm saglayacaginiz icin, tiim ogrencileri sinif beklentileri ve kurallari
olusturmaniza yardimci olmaya tesvik edin.

Bu oOzellikle yeni o6gretmenler icin ¢ok onemlidir. Okul yilinin
baslangicina yakin bir zamanda veya bir donemin ilk glniinde,
ogrencilere uygun davranis agisindan neyin ugmasi ve neyin ugmamasi
gerektigini sorarak bir tartisma baslatin.

Telefonlar hangi noktalarda sorunsuzdur ve iyi degildir? Dersler
sirasinda kabul edilebilir giriiltii seviyeleri nelerdir?

Bu, kendinizi basarisizliga hazirlliyormussunuz gibi goriinebilir,
ancak - sinifinizin yapisina bagh olarak - onerilen bazi kurallarin katiligi
karsisinda sok olabilirsiniz. Her seye ragmen, bir tartisma yapmak, sinif
kiltlriinuz icin karsihkh olarak anlasilan ve saygi duyulan beklentilere
yol agcmalidir.



Karsilikh saygl duydugunuz yonergelerinizin unutulmasina izin vermeyin.

Bir ders programi dagitmaya benzer sekilde, sinif tartismasinin
olusturdugu kurallarin listesini yazdirin ve dagitin. Ardindan, listeyi
ogrencilerinizle birlikte gozden gecirin. Bunu yapmak, onlarin fikirlerine saygi
duydugunuzu ve onlara bagh kalmayi planladiginiz gergcegini vurgular. Ve bir
ogrenci bir kurall ihlal ettiginde, bu belgeye isaret etmeniz sizin i¢cin kolay
olacaktir.

Kendinizi yaratici hissediyorsaniz, kural listesini o6nemli tarihler,
etkinlikler ve miuifredat bilgileri iceren bir 6grenci el kitabina ekleyebilirsiniz.



Bitun bir sinifi cezalandirmak yerine izole edilmis disiplin sorunlarini
ayri ayri ele alin, ¢cunkl ikincisi gorev basindaki 6grencilerle iliskilerinize
zarar verebilir ve boylece diger sinif yonetimi cabalarini tehlikeye atabilir.

Bunun vyerine, belirli ogrencilere arkadasca bir sekilde seslenin.
Ornegin:

"Sorunuz var mi?", "Konusmayi ve diger ogrencilerin rahatsiz
edilmesini birakmayin" degil

"Odaklanmak icin yardima ihtiyacin var mi?", "Dikkatini ver ve ben
konusurken dalga gecmeyi birak" degil

Bu temel yaklasim, uygunsuz davranislari hemen kabul ederken,
dostca bir tutum icinde olmaniza izin verecektir.



Bir Ogrenci, Ogretmeniyle birlikte sinifin oniinde durur, oturan sinif
arkadaslariyla konusur. Ogrencilerin ileriye déniik calismalarina ve kazanim
noktalarini paylasmak icin kisa sunumlar yapmalarina izin vererek, gelisim
zihniyetini tesvik edin ve derslerinize gesitlilik katin. Neredeyse ka¢inilmaz olarak,
siniffinizda bazi istekli 6grenciler olacak. Onlara zaman zaman ilerlemek isteyip
istemediklerini sorabilirsiniz. Ornegin, bir ders kitabindaki belirli bir boliimii
okuyorsaniz, bir sonraki bolimii de okumalarini 6nerin. Sizin adiniza bir sonraki
boélimiin onizlemesini yapmak i¢in sonraki sunumlarini yaptiklarinda, diger
ogrencilerin de biraz daha fazla ¢alisma istedigini fark edebilirsiniz.



Yakin zamanda yapilan bir arastirma incelemesine ve arastirmasina
gore, ogrencileri iyi yapilan isler igin oviin, ¢linkii bunu yapmak akademik
ve davranissal performansi iyilestirir.

Samimi oldugunda ve belirli ¢aba veya basari oOrneklerine atifta
bulundugunda, 6vgii sunlari yapabilir:

Sinifa ilham verin

Bir 6grencinin ozglivenini gelistirin

Gormek istediginiz kurallari ve degerleri pekistirin

Belki daha da 6nemlisi, 6grencileri olumlu davranislar tekrar etmeye
tesvik eder. Diyelim ki bir ogrenci matematiksel bir kelime problemiyle
ugrasirken gelismis problem ¢ozme becerilerini 6rnekledi. Onun belirli
taktikleri kullanmasini ovmek, bu taktikleri kullanmaya devam etmesini
saglamak icin uzun bir yol kat etmelidir. Bahsetmiyorum bile, diger
ogrencileri de aynisini yapmaya motive edeceksiniz.



Bir oOgretmen, konusmasini desteklemek icin el hareketlerini
kullanarak sinifin 6niinde duruyor.

icerik sunumunu iyilestirmek icin kelimeleri eylemler ve goérsel
vardimcilarla tamamlayarak ogrencilerin derslere odaklanmasina ve
islemesine yardimci olun.

Bu iletisim yontemlerinde birgok farkhlastirilmis 6gretim stratejisi ve
teknigi koklenmistir. Ornegin, sinifinizin o6grencilerin icinden gectigi
bolinmiis bolumleri olan c¢alisan o6grenme istasyonlari, c¢esitli sozlii
olmayan icerik turleri sunmaniza olanak tanir. Bunlara videolar,
infografikler ve bozuk para sayma gibi fiziksel nesneler dahildir.



Ogrencilerin siki calismasini kabul etmek icin ara sira bir sinif partisi
diizenleyin ve onlari devam ettirmeleri icin motive edin.

Sadece 20 veya 30 dakika bile olsa, atistirmaliklardan ve oynayacaklari
cesitli grup oyunlarindan memnun olmalidirlar. Partiyi onlar édiillendirmek
icin duzenlediginizi ve ideal davranis sergileyerek, degerlendirmelerde
toplu olarak yliksek puanlar alarak ve daha fazlasini yaparak gelecekteki
partileri kazanabileceklerini netlestirin.



Bir ogretmen, iyi davranisi odillendirmek igin sinif yonetimi
stratejilerinden biri olan isini tamamlayan bir 6grenciyi besinci ¢akar.

Her dersin sonunda, sinifin oniinde belirli o6grencileri baska bir
motivasyon ve davranis gug¢lendirme teknigi olarak odiillendirin.

Diyelim ki birka¢ ogrenci ders boyunca aktif olarak dinliyor, sorulari
cevapliyor ve kendi sorularini soruyor. Ders bitmeden once onlara gekilis
biletleri vermek i¢in masalarina dogru vyiriyiin. Boylece digerleri
ogrenebilir, her 6grencinin biletleri kazanmak icin ne yaptigini yiiksek sesle
soyleyin. Cuma gunu, sekerlemeden bir sonraki sinif partisi icin bir oyun
secebilmeye kadar her hafta degisen bir odiil icin biletlerini gonderebilirler.



Ebeveynlerini hos bir sekilde sasirtarak, olumlu telefon goériismeleri
yaparak ve eve lucretsiz mektuplar gondererek ogrencileri sinif icinde ve
disinda mutlu tutun.

Akademik cabadan veya davranissal ilerlemeden bir firsat ortaya
ciktiginda, ebeveynlere bildirmenin bir damlama etkisi vardir. Genelde
cocuklarini tebrik ederler; ¢cocuklari muhtemelen daha olumlu geribildirim
almak icin sinifa gelecekler. Bu ayni zamanda ebeveynleri bir ¢ocugun
ogrenimine daha fazla yatirrm yapmaya tesvik ederek evde derslerin
kapisini aralayabilir. Bu tiir dersler, kiiltire duyarli ogretimin temel
unsurudur.



Bir 6gretmen sinifinin oniinde duruyor ve gliniin dersinin ilging
kisimlarini 6nizleyerek heyecan yaratmaya c¢alisiyor.

Bu, sinif seviyesi ne olursa olsun iyi ¢alisiyor: ilkokul, ortaokul veya
lise. Ogrencilerin ilgisini en basindan cekerek, ozellikle heyecan verici
bolumleri onizleyerek derslere baslayin.

Zil calar ve ogrenciler yerlesirken, tim sinif icin giliniin 6nemli
anlarinin gindemini géozden gegirin. Bunlar, grup gorevleri, ilgi ¢ekici icerik
parcalar ve merak uyandiracak her seyi icerebilir. Ornegin, "Giin boyunca
sunlari 6greneceksiniz:"

Nasil 6gretmen gibi konusulur (ciimle yapisi)

Neden piyangoyu kazanan birini tanimiyorsun (olasilik)

Amerika Birlesik Devletleri'nin tiim baskanlarinin ortak yonleri (sosyal
analiz)

Bu sinif yonetimi tekniginin amaci, ogrencileri derhal giindeminize
¢ekmek ve boylece uygunsuz davranislari caydirmaktir.



Icerigi sessizce islemek icin miicadele eden 6grencilere bireysel olarak
hitap etmek icin licretsiz calisma stiresi boyunca bir dizi etkinlik saglayin.

Bunu, sinifinizi agik¢a boliimlere ayrilmis solo ve takim aktivitelerine
bolerek yapabilirsiniz. Ayri bolimlerde sunlari géz onlinde bulundurun:

Derslerinizle ilgili materyalleri oynatabilen sesli kitaplar saglamak

Ogrencilerin not almalari ve c¢alismalarini tamamlamalari igin
belirlenmis sessiz bir alan saglamak

Miifredata uygun becerileri ogreten veya pekistiren zorlu grup
oyunlari i¢in bir istasyon olusturmak

Sessiz bolgelerden uzakta, o6grencilerin not alirken ve ¢alismalarini
tamamlarken gruplar halinde ¢alismalarina izin verilmesi

Bu tur aktiviteleri yuruterek, ucretsiz calisma zamani farkl 6grencilere
fayda saglamaya baslayacaktir. Bu, genel sinif katillmina katkida
bulunmalidir.



Bir ogretmen, bir soruyu tamamlamak icin birlikte calisan bir c¢ift
ogrenciye tavsiyelerde bulunur.

Herkesin imzalamasi icin yonergeler iceren sozlesmeler yazarak
ogrenci grubu calismasinin sorunsuz ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimci olun.

Grup sozlesmeleri, 6grencilerin birbirleri icin sahip olduklari ve onlar
icin sahip oldugunuz beklentilere dayanmalidir. ideal grup iiyesinin ne
vaptigi ve nasil davrandigi hakkinda bir tartisma diizenleyerek sinifin
dusiincelerini toplayabilirsiniz. Sozlesmeyi yazdiktan sonra, o6grencileri
beklentileri ihlal etmenin sonuglarini bulmaya tesvik edin.

Her grup gorevi ve projesinden once sozlesmenin yeni bir versiyonunu
imzalatarak, birbirlerini sorumlu tutmalan icin onlan gugclendirmis
olursunuz.



Ogrencileri, bilgilerini kendilerine uygun sekillerde géstermelerine
olanak tanimak icin acik uglu projelerle (belirli bir liriinii talep etmeyen
projeler) ugrasmaya tesvik edin.

Bu, sinifa genis proje fikirlerinin bir listesini vererek ve her 6grenciden
bir tane se¢mesini isteyerek baslar. Her proje icin beklentileri acgik¢a
tanimlayan bir degerlendirme tablosu sagladiginizdan emin olun. Hem
bastan ¢ikaran hem de meydan okuyan 6grencilerle sunlari fark etmelisiniz:

Kendi hizlarinda ¢alisin ve 6grenin

Uygun icerikle aktif bir sekilde etkilesim kurun

Bilgiyi olabildigince etkili bir sekilde gosterin

Bu faydalarla, ogrenciler aslinda yeni projeler ustlenmeyi dort gozle
bekleyebilirler.



Bir 6gretmen masasina oturup 6grenci ¢calismalarini notlandiriyor.

Calismanizda kirmizi miirekkeple biiyiik bir "F" gordiigiiniiz bir zamani
hatirlayin. Muhtemelen hatalari ve geri bildirimleri gozden geciremeyecek
kadar uizglindiiniiz ve 6grencileriniz de ayni seyi gordiiklerinde oyledir.

Bu nedenle, gayri resmi ve bigcimlendirici degerlendirmelerde standart
notlardan kaginmayi dusiinin.

Bunun yerine, bir 6grencinin beklentileri karsilayip karsilamadigini
belirtin. Ardindan, zor durumdaki 6grencilere gelismeleri icin net bir yol
saglayin. Ornegin, beklentileri karsilamayan sinif arkadaslarinizi
karsilayanlarla eslestirin, onlara bir inceleme ve alistirma etkinligi verin.
Miicadeleciler, temel kavramlari anladiklarindan emin olduklarinda, onlari
size anlatmaya tesvik edin. Yetkinliklerini kanitlamalarina olanak taniyan
yeni bir degerlendirme saglayin.



iceriginizi islemekte zorlanan 6grencilere ihtiyaclarina gore uyarlanan
egitim teknolojisini deneme firsatlar verin.

Belirli bir 6grencinin beceri eksikliklerini tespit etmek i¢in uyarlanabilir
ogrenme ilkelerini kullanan ve bunlarin ustesinden gelmesine yardimci
olmak icin ona icerik sunan bircok oyun ve platform vardir. Ornegin,
Prodigy, 6grencilerin sorunlu bolgelerini ele almalarina yardimci olmak igin
icerigini ayarlayan bir matematik video oyunudur. Ayrica kelimeler,
cizelgeler, resimler ve sayilar kullanan sorulari yanitlarken belirli hatalari
¢o6zmelerine yardimci olacak geri bildirimler de sunar. Su anda 800.000'den
fazla 6gretmen, ingilizce konusulan diinyanin miifredatiyla uyumlu oldugu
icin Prodigy'yi kullaniyor.



Akademik olarak mesgul olmayan veya toplum yanlisi davranis
sergileyen ogrencilerle goriiserek onlari nasil daha iyi yonetebileceklerini
ogrenin.

Ogrenme istasyonlarini veya biiyiik bir grup etkinligini ¢alistirirken,
her 6grenciyi birka¢ dakika kenara ¢ekin. Hakkinda sor:

Odaklanmalarina ne yardimci olur?

Kimlerle iyi ¢alisiyorlar

En sevdikleri ders tiirleri

Sinif i¢i en sevdikleri aktiviteler

Hangi tir egzersizler onemli ders noktalarini hatirlamalarina yardimci
olur

Onlan ilgilendiren faaliyetler ve yaklasimlar bulmak i¢in cevaplarini
not edin, boylece sinif kesintilerini sinirlayin.



Bir 6gretmen, yaramazlik yapan bir 6grenciyle oturur ve onunla sinif
yonetimi stratejilerinden biri olarak davranisi hakkinda konusur.

Kotli davranislari ele almaniz gerektiginde, 6zellikle de bir 6grenci
belgelenmis bir kural ihlal ettiginde, tereddiit etmekten kaginin.

Daha erken hareket etmek, ogrenciler veya siz ve bir oOgrenci
arasindaki olumsuz duygularin iltihaplanmamasini saglamaya yardimci
olacaktir. Harekete ge¢memek, gereksiz yere zor konusmalara yol acan
daha kot davranislara neden olabilir.

Ancak sunu unutmayin: Ogrenciyle 6zel olarak konusmak genellikle en
iyisidir. Ortaya c¢ikan arastirmalar, ogrencileri akranlarinin oniinde
cezalandirmanin "sinirh bir degeri" oldugunu gosteriyor.



Akran ogretimini sinif yonetimi stratejisi olarak kullanin, eger en iyi
performans gosterenlerin yikici ve zor durumdaki ogrencilerin ilgisini
cekmeye ve egitmeye yardimci olabilecegini diisiinliyorsaniz.

Ogrencileri okuma arkadaslar olarak bir araya getirmek gibi akran
ogretimi etkinlikleri, diuisik ozgiuven ve zayif kisilerarasi becerilerden
muzdarip ogrenciler icin 6zellikle yararlh olabilir.

Yetkili arastirma, 6gretmenlerin geri bildirim vererek benlik saygisini
ve kisilerarasi becerileri gelistirdigini belirtir. Ogretmenler, sorular sorarak
ve aninda ag¢iklama alarak bu faydalarin farkina varirlar. Risk altindaki
ogrencilerle ilgili daha sonraki bir ¢alisma bu avantajlari yansitiyor. Akran
ogretmenlerine velilerle diizgiin bir sekilde nasil iletisim kuracaklarini
ogretmek icin zaman ayirmaniz gerekse de, buyuk olasilikla faydalarin
c¢alismaya deger oldugunu goreceksiniz.



Geng ogrenciler, islerini tamamlamak igin tabletleri kullanarak masada
oturuyorlar.

Giliney Kore'den yapilan son arastirmalar gibi arastirmalar, bunun
onlar surekli olarak mesgul edecegini ve tesvik edecegini gosterdigi icin, bu
planlari oyunlastirarak ogrencileri kisisel 6grenme planlari konusunda
motive edin.

Asagidaki gibi oyunlastirma stratejilerini diisuniin:

Puanlama sisteminizi ayarlama - Ogrencinin birim basina belirli bir XP
miktarina ulagsmasi icin bir hedef belirleyerek, testlerde ve odevlerde
geleneksel puanlarin yani sira deneyim puanlari (XP) verin. Ornegin, bir
ogrenci bir sinavda% 60 puan alirsa, ona 6.000 XP verin. Ayrica fazladan
odevleri tamamladiginizda, sinifa katildiginizda veya 6grenmek igin ¢aba
gosteren herhangi bir sey icin de XP verebilirsiniz.



Asamalarn kullanma - Konulara ve birimlere asama olarak bakin.
Onceki terimlerin sizin icin net ¢agrisimlari var, ancak 6grenciler birbirine
nasil uyduklarini goremeyebilirler. Oyuncuysa, bir sonraki asamaya
ulasmanin oncil zorluklarin tGstesinden gelmeyi gerektirdigini anlayacaklar.
Bunu, bir sonraki 6grenme asamasina ulasmak icin 6n kosul olarak belirli
gorevleri ¢cercevelendirerek vurgulayin.

Bu stratejiler ozellikle bireysel ogrenciler igin ise yariyorsa, bunlari
sinif capinda 6grenci yonetimi teknikleri olarak kullanarak benzer basariyi
gormelisiniz.






